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Администрация 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  06  марта  2015 года
	№
	367


г. Бокситогорск

Об утверждении новой редакции Штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для муниципальных образовательных организаций Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

 
В целях совершенствования образовательного процесса и укрепления кадрового потенциала муниципальных образовательных организаций Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить новую редакцию Штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для муниципальных образовательных  организаций Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, согласно приложениям  1 – 3.


2. Признать утратившими силу постановления главы администрации Бокситогорского муниципального района от 11.01.2008 № 15, от 17.10.2008 № 744, постановления администрации  Бокситогорского муниципального района от 03.08.2009          № 647,  от 29.10.2010 № 995, от 29.11.2010 № 1090, от 05.08.2011 № 640,  от 27.07.2012            № 739, от 02.04.2013 № 404, от 17.01.2014 № 32.     


3. Постановление разместить (опубликовать) на официальном сайте Бокситогорского муниципального района.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


5. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации Фоменко М.Н.

Глава администрации                                                                                                С.Ф. Мухин

_____________________________________________________________________________

Разослано:  Фоменко М.Н., КФ, КО, МКУ ЦФБО, регистр МНПА,  в дело

	                УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением  администрации

Бокситогорского муниципального района

Ленинградской области

006.03.2015  № 367
                 (Приложение 1)




Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории 

служащих и рабочих для муниципальных дошкольных образовательных организаций,

финансируемых из бюджета Бокситогорского муниципального района 

Ленинградской области

Настоящие штатные нормативы разработаны на основании постановления Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области», постановления Правительства Ленинградской области от                    28 декабря 2007 года № 341 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области»  и применяются при формировании оплаты труда  в  образовательных организациях дошкольного образования Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – образовательные организации дошкольного образования),  следующих видов:


детский сад;


детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.);


детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;


детский сад комбинированного вида (в состав комбинированного детского сада могут входить общеразвивающие, компенсирующие и оздоровительные группы в разном сочетании);


Отнесение должностей  к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицами 1, 2.  
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Таблица 1

Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих 

и рабочих для образовательных организаций дошкольного образования  
	№

п/п
	Наименование должности


	Количество штатных единиц в зависимости от числа групп

	
	
	1 группа

	2 группы

	3 группы

	4 группы

	5  групп

	6 групп

	7 групп

	8 групп

	9 групп

	10 групп

	11 групп

	12 групп и

более


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Руководители

	1
	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель заведующего по воспитательной работе
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	Заместитель заведующего по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	0,5

	1

	1

	1

	1

	1

	1

	1

	1

	1


	5
	Главный бухгалтер

	-


	0,5

	0,5

	1

	1

	1

	1

	1

	1

	1

	1

	1


	Специалисты

	6
	Воспитатель
	расчетное по таблице 2

	7
	Младший воспитатель
	расчетное по таблице 2

	8
	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,5
	1,75
	2
	2,25
	2,5
	2,75
	3

	9
	Инструктор по физической культуре (на группу детей старше трех лет)
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5

	10
	Бухгалтер-кассир
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочие

	11
	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	12
	Повар
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3
	2
	2
	2,5

	13
	Кухонный рабочий 
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2,5

	14


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	Кладовщик
	-
	-

	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	17
	Кастелянша
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	18
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,25


	0,5


	0,75


	1


	1


	1,5


	1,5


	2


	2


	2


	2,5


	2,5
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	19
	Уборщик служебных помещений
	0,5 должности на каждые 300 квадратных метров площади, но не менее 0,5 должности на организацию

	20
	Вахтёр
	2,5 ставки  на каждое охраняемое здание при  невозможности передачи охраны здания на пульт вневедомственной охраны


Таблица 2

Количество штатных единиц воспитателей и младших  воспитателей образовательной организации дошкольного образования в расчете на одну группу

	Наименование должности
	При пятидневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 

часа
	10 час
	12 

часов
	24 

часов

	Воспитатель
	1,25
	1,39


	1,67

	1,94

	Младший воспитатель
	1,12

	1,25

	1,5

	3


	Воспитатель  специальной (коррекционной) группы
	1,8


	2,0


	2,4


	2,8





Примечания:


1. Расчет количества ставок для планирования фонда оплаты труда  в образовательных организациях дошкольного образования общеразвивающего и комбинированного видов осуществляется, исходя из среднегодового количества развернутых групп с учетом планируемых к открытию, в связи с увеличением контингента.


2. В одно - и двухгрупповых образовательных организациях дошкольного образования при  пятидневной  рабочей неделе количество воспитателей сокращается на 0,4 должности.  В одногрупповых образовательных организациях дошкольного образования с девятичасовым пребыванием детей при пятидневной рабочей неделе количество воспитателей сокращается на 0,25 должности. 


3. В образовательных организациях дошкольного образования компенсирующего вида для детей с отклонениями в развитии и в образовательных организациях дошкольного образования комбинированного вида количество должностей инструктора по физической культуре может быть увеличено за счет сокращения количества должностей музыкального руководителя.


4. В образовательных организациях дошкольного образования при наличии не менее двух групп с 12-часовым пребыванием воспитанников устанавливается дополнительно: 

0,5 должности повара – на каждые три группы нормативной наполняемости;

0,5 должности кухонного рабочего – на каждые пять групп нормативной наполняемости.
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5. Должности машиниста по стирке и ремонту спецодежды  (белья) устанавливаются при отсутствии возможности пользоваться услугами коммунальных прачечных.


6. В образовательных организациях дошкольного образования на отопительный сезон устанавливаются:    


при наличии котельных – одна должность машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной;  


при централизованном снабжении теплом в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, – одна должность слесаря-ремонтника.


7. В образовательных организациях дошкольного образования, имеющих закрепленную за  ними  территорию,  устанавливается должность дворника  по   укрупненным  нормам   обслуживания   при  ручной  уборке тротуаров и дворовых территорий из расчета по одной должности:


на 3000 квадратных метров убираемой площади с усовершенствованным покрытием; 


на 2400 квадратных метров убираемой площади с неусовершенствованным покрытием; 


на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытий; 


на 30000 квадратных метров газонов.


8. В образовательных организациях дошкольного образования компенсирующего вида для детей с отклонениями в развитии и в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих специальные группы для таких детей, дополнительно устанавливается по одной должности учителя-дефектолога (учителя-логопеда) и 0,25 должности педагога-психолога на каждую указанную группу. 


9. Предусматривать в сметах расходов образовательных организаций дошкольного образования ассигнования на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск работников: 


заведующих (при отсутствии в штатном расписании должности заместителя),


главных бухгалтеров,


воспитателей, 


младших воспитателей,


работников кухни,


машинистов по стирке и ремонту белья.


10. В образовательных организациях дошкольного образования, расположенных в нескольких зданиях, количество штатных единиц работников кухни (повар, кухонный рабочий) определяется исходя из среднегодового количества  развернутых в каждом здании групп.
            
УТВЕРЖДЕНЫ








постановлением  администрации








Бокситогорского муниципального района








Ленинградской области








 06.03.2015  № 367                 









(Приложение 2)                        

Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых 

к категории служащих и рабочих, для  муниципальных общеобразовательных 

организаций Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

Настоящие штатные нормативы разработаны на основании постановления Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области», постановления Правительства Ленинградской области от                    28 декабря 2007 года № 341 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области»  и применяются, в том числе,  при формировании  фонда оплаты труда в муниципальных общеобразовательных организациях Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – общеобразовательная организация), следующих видов:


#Sначальная общеобразовательная школа;


основная общеобразовательная школа;


средняя общеобразовательная школа;


средняя общеобразовательная школа-интернат;

            группы для детей дошкольного возраста, открытые при общеобразовательных организациях.


Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицами 1, 2, 3.  
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Таблица 1

Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории 

служащих и рабочих для общеобразовательных организаций   

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц 

в зависимости от числа классов

	
	
	до 6
классов
	7-10
классов
	11-13
классов
	14-16
классов
	17-22
класса
	23-29
классов
	30 

и более
классов


	Руководители

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе
	–


	0,5

	1

	1

	1

	1,5

	2


	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	–
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Заместитель директора по хозяйственной работе
	_

	_

	_

	_

	1

	1

	1


	5
	Заместитель директора по безопасности
	–
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Заведующий хозяйством
	–


	–


	1

	1

	–


	–


	–



	8
	Заведующий библиотекой
	–


	–


	–


	1

	1

	1

	1


	Специалисты

	9
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки), начальник штаба гражданской обороны
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	Педагог дополнительного образования
	0,25
	0,5
	1
	1
	1,25
	1,5
	2

	11
	Бухгалтер
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	1

	12
	Библиотекарь
	–
	0,5
	0,5
	–
	–
	–
	0,5
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	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц 

в зависимости от числа классов



	
	
	до 6
классов
	7-10
классов
	11-13
классов
	14-16
классов
	17-22
класса
	23-29
классов
	30 

и более
классов

	13
	Социальный педагог
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5

	14
	Педагог - психолог
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5

	Служащие

	15
	Лаборант
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2

	16
	Секретарь
	–
	–
	–
	1
	1
	1
	1

	Рабочие

	17
	Шеф-повар*
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	1

	18
	Повар*
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1
	1

	19
	Кухонный 

рабочий*
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5

	20
	Кладовщик *
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2

	21
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2

	22
	Уборщик служебных помещений
	0,5 должности на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на организацию

	23
	Водитель
	одна должность на одно транспортное средство, предназначенное для подвоза обучающихся

	24
	Вахтёр
	2,5 ставки  на каждое охраняемое здание при  невозможности передачи охраны здания на пульт вневедомственной охраны



1. Количество штатных единиц определяется из расчета количества классов нормативной наполняемости.

Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательной организации устанавливается в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 в количестве 25 обучающихся.

Нормативная наполняемость классов в школах, расположенных в сельской местности (за исключением малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений), –  не менее 14 обучающихся.
К малокомплектным сельским общеобразовательным учреждениям относятся расположенные в сельской местности общеобразовательные учреждения с численностью не более 60 обучающихся.
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Нормативная наполняемость классов в малокомплектных сельских  общеобразовательных учреждениях –  10 обучающихся.


Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется учредителем ежегодно в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.


2. В общеобразовательной организации с количеством 30 и более классов на каждые последующие 10 классов устанавливается дополнительно по 0,5 должности заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе.

3. Нормативное количество ставок учителей устанавливается исходя из количества классов нормативной наполняемости, количества часов, предусмотренных учебным планом, и нормативной продолжительности рабочего времени учителя в неделю.  


В общеобразовательной  организации, в которой по  решению учредителя организовано обучение по адаптированным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, количество ставок учителей этих классов устанавливается с учетом предельной наполняемости специальных (коррекционных) классов, установленной Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 в количестве не более 15 человек.

4. Должность преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки) устанавливается в средних общеобразовательных школах независимо от количества классов. При этом должность начальника штаба гражданской обороны не предусматривается.


5. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического и (или) химического кабинета. При наличии 40 и более классов устанавливается 2,5 должности лаборанта. При наличии оборудованного компьютерного класса не менее, чем на 12 ученических мест дополнительно вводится должность лаборанта из расчета: 9 - 16 классов –   0,5 должности, 17 - 22 класса – одна должность;  23 - 29 классов –   1,5 должности, 30 - 39 классов – две должности,  40 и более классов –        2,5 должности. 

6. В общеобразовательной организации с количеством обучающихся до 100, имеющей доготовочные или распределительные столовые, устанавливается 0,5 должности повара, от 101 до 250 обучающихся дополнительно устанавливается 0,5 должности повара; с количеством обучающихся от 251 до 450 – дополнительно 0,5 должности кухонного рабочего; с количеством обучающихся от 451 до 575 – дополнительно одна должность кухонного рабочего; с количеством обучающихся более 575 – дополнительно  1,5 должности кухонного рабочего.


7. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов – из расчета одна должность в смену, но не более двух должностей на учреждение.


8. Должность воспитателя в группах продленного дня для учащихся 1 -4 классов устанавливается из расчета одна должность на группу продленного дня. 
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9. В общеобразовательной организации при наличии  групп продленного дня дополнительно устанавливаются следующие должности: 


при наличии оборудованных гардеробов - гардеробщиков из расчета 0,5 должности на гардероб, но не более трех должностей на общеобразовательную организацию;

уборщика служебных помещений из расчета 0,5 должности на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, используемой группами продленного дня. 


10. В общеобразовательных организациях, имеющих закрепленную за  ними  территорию,  устанавливается должность дворника по   укрупненным  нормам   обслуживания   при  ручной  уборке тротуаров и дворовых территорий из расчета по одной должности:


на 3000 квадратных метров убираемой площади с усовершенствованным покрытием;


на 2400 квадратных метров убираемой площади с неусовершенствованным покрытием;


на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытий;


на 30000 квадратных метров газонов.


11. В сельских общеобразовательных организациях с количеством классов до 10 при наличии транспортных средств и осуществлении ежедневного подвоза обучающихся дополнительно может быть установлена должность заведующего хозяйством.


12. В общеобразовательной организации при наличии пришкольного интерната дополнительно к штанной численности устанавливаются следующие должности:


заместителя директора по учебно-воспитательной работе – 0,5 должности;


воспитателя – исходя из количества воспитательских групп с наполняемостью 20  человек, нормы времени пребывания воспитателя в группе в рабочие дни (до 10 часов) и нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя в неделю;


педагога - психолога – 1 должность;


бухгалтера – 0,5 должности;


младшего воспитателя (для ночного дежурства) – две должности;


повара – 0,5 должности на 5 групп предельной наполняемости постоянно проживающих;


рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) – 1 должность на восемь групп предельной наполняемости постоянно проживающих детей.

В общеобразовательных школах-интернатах группы продленного дня могут быть организованы в порядке исключения для приходящих воспитанников, при этом численность воспитателей, определенная в   соответствии с пунктом 8 настоящих штатных нормативов, сокращается с учетом фактического времени пребывания воспитанников в группах продленного дня.


13. Объем и характер работы обслуживающего персонала и рабочих определяется директором общеобразовательной организации. 
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14. При наличии в общеобразовательной организации специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  дополнительно к штатной численности общеобразовательной организации  устанавливается одна должность педагога-психолога или социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога исходя из нормативной численности обучающихся 20 человек.


15. В общеобразовательных организациях, в которых обеспечение хозяйственной деятельности передано в муниципальные автономные учреждения, вместо должности заместителя директора по хозяйственной работе устанавливается должность завхоза.                                






16. В общеобразовательных организациях, реализующих федеральные образовательные стандарты, количество ставок педагогов дополнительного образования может быть увеличено (в пределах средств, выделяемых образовательной организации  в соответствии с нормативами финансового обеспечения деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, утверждаемыми постановлением Правительства Ленинградской области).

Таблица 2

Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих 

и рабочих для групп для детей дошкольного возраста при  общеобразовательных организациях
	№

п/п
	Наименование должности


	Количество 

штатных единиц 

в зависимости от числа групп

	
	
	1 группа
	2группы

	1
	2
	3
	4

	Специалисты

	
	Воспитатель
	расчетное 

по таблице 3

	
	Младший воспитатель
	расчетное 

по таблице 3

	
	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,5

	Рабочие

	
	Повар  
	1
	1

	
	Кухонный рабочий 
	0,5
	0,5

	
	Кладовщик 
	0,5
	0,5

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания                
	0,5
	0,5

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 
	0,25
	0,5


Примечания 

1. Расчет количества ставок для планирования фонда оплаты труда  в группах для детей дошкольного возраста при общеобразовательных организациях осуществляется исходя из среднегодового количества развернутых групп.
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2. Должность повара устанавливается дополнительно к штатной численности, предусмотренной для общеобразовательной организации в соответствии с таблицей 1,  при условии размещения учреждения и организации приготовления пищи в зданиях, расположенных в  разных населенных пунктах.

3. Должность кладовщика устанавливается дополнительно к штатной численности, предусмотренной для общеобразовательной организации в соответствии с таблицей 1,  при отсутствии в штатных нормативах должности завхоза или размещения организации в зданиях, расположенных в разных населенных пунктах. 

4. Должность рабочего устанавливается дополнительно к штатной численности, предусмотренной для общеобразовательной организации в соответствии с таблицей 1, при условии размещения организации в зданиях, расположенных в разных населенных пунктах.

5. Должности машиниста по стирке и ремонту спецодежды  (белья) устанавливаются при отсутствии возможности пользоваться услугами коммунальных прачечных
Таблица 3

Количество штатных единиц воспитателей и 

младших воспитателей  в группах для детей дошкольного возраста при общеобразовательных организациях в расчете на одну группу

	Наименование должности
	При пятидневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	8 часов
	9 часов
	10 час

	Воспитатель
	1,1
	1,25
	1,39

	Младший воспитатель
	1,0
	1,12
	1,25
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(Приложение 3)                     

Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих 

и рабочих для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  Бокситогорского муниципального района 

Ленинградской области

Настоящие штатные нормативы разработаны на основании постановления Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области», постановления Правительства Ленинградской области от 28 декабря 2007 года № 341 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области»  и  применяются при формировании фонда оплаты труда в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – образовательные организации дополнительного образования детей), следующих видов:

Центр дополнительного образования детей (Таблица 3);

детско-юношеская спортивная школа (Таблица 6);

Отнесение должностей  к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицами 3, 6. 

В целях установления штатных нормативов образовательные организации дополнительного образования детей относятся к одной из четырех групп (Таблица 1). 

Таблица 1

Группы организаций дополнительного образования детей

	Тип (вид) образовательной организации

дополнительного образования детей                        
	Группы образовательных организаций в зависимости от количества баллов

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Образовательные организации дополнительного образования детей 
	более 500
	до 

500
	до 

350
	до 

200


Отнесение образовательных организаций дополнительного образования детей к соответствующей группе осуществляется исходя из суммы баллов, определяемых на основании объемных показателей деятельности учреждения (Таблица 2).
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При определении количества баллов принимается среднегодовая численность постоянно обучающихся в объединениях (кружках, секциях, студиях и др.) по состоянию на 1 января текущего года на основании данных форм статистической отчетности 1-ДО.

Таблица 2

Объемные показатели деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей для отнесения к группам в зависимости 

от количества баллов

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей:
	за каждого

обучающегося (отдыхающего)
	

	
	 центрах дополнительного образования детей
	
	0,17

	
	 детско-юношеских     спортивных школах,          оздоровительных лагерях всех видов 
	
	0,52

	2
	Круглосуточное пребывание обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей
	за работу учреждения в таком режиме
	30

	3
	Наличие собственного оборудованного      здравпункта, медицинского  кабинета, оздоровительно-восстановительного центра    (с численностью медицинского персонала  не менее трех человек), столовой              
	за каждый вид
	15

	4
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательной организации дополнительного образования детей;
	за каждую

единицу
	3, но

не более 20

	5
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.), находящихся на балансе образовательной организации дополнительного образования детей
	
	30

	6
	Организация летней оздоровительной работы  на базе образовательной организации  дополнительного образования детей
	За каждую смену
	20

	7
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 гектара), парникового хозяйства, теплиц, подсобного сельского хозяйства                          
	
	30

	8
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений,  жилых домов                       
	за каждый вид
	20

	9
	Размещение учреждения в нескольких зданиях, принадлежащих ОО на правах оперативного управления
	За каждое отдельное используемое здание
	20


Таблица 3

Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для центров дополнительного образования детей

	№ п/п

	Наименование должности

	Количество штатных единиц  

в зависимости от группы, к которой 

отнесена образовательная  организация

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по безопасности
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	0,5
	0,5
	-

	-


	4
	Заведующий отделом
	при наличии в отделе не менее 20 кружков одного профиля (профиля отдела) 

	5
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1
	-
	-
	-

	6
	Заведующий хозяйством

	-
	1
	1
	0,5

	7
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	8
	Бухгалтер - кассир
	1
	1
	0,5
	-

	9
	Экономист
	0,5
	0,5
	-
	-

	10
	Художник-оформитель
	1
	1
	0,5
	-

	11
	Педагог дополнительного образования

	из расчета количества кружков, секций, студий и др., нормативной педагогической нагрузки педагога дополнительного образования в неделю

	12
	Педагог-организатор
	Для проведения массовых мероприятий с воспитанниками образовательной организации дополнительного образования детей и учащимися общеобразовательных организаций из расчета 1 единица на структурное подразделение, расположенное в населенном  пункте (Бокситогорск, Пикалёво)

	13
	Методист
	1
	1
	1
	-

	14
	Художественный руководитель 
	при наличии ансамбля с числом участников не менее 300 человек

	15
	Киномеханик
	0,5 должности при наличии киноустановки и зрительного зала не менее чем на 250 мест

	16
	Библиотекарь
	при наличии книжного фонда не менее 3000 книг 

	17
	Концертмейстер
	На каждый постоянно действующий хореографический, вокальный коллектив с численностью воспитанников от 30 до 100 человек – 1 ставку, свыше 100 человек – 2 ставки

	18
	Осветитель сцены
	0,5 должности при наличии оборудованной сцены и зрительного зала не менее чем на 250 мест

	19
	Машинист сцены
	0,5 должности при наличии оборудованной сцены и зрительного зала не менее чем на 250 мест

	20
	Звукооператор
	0,5 должности при наличии оборудованной сцены и зрительного зала не менее чем на 250 мест

	21
	Хормейстер
	при наличии хорового коллектива с числом участников не менее 150 человек

	22
	Дирижер оркестра
	при наличии оркестра с числом участников не менее 100 человек

	23
	Костюмер
	при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива

	24
	Секретарь-машинистка
	1
	1
	0,5
	-

	25
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	2,5
	2
	1
	0,5

	26
	Уборщик служебных помещений
	0,5 должности на каждые 300 квадратных метров  убираемой площади, но не менее одной должности на организацию

	27
	Гардеробщик
	при наличии оборудованного гардероба из расчета одной должности на каждые 300 номеров, но не менее одной должности на организацию


	28
	Водитель
	при наличии грузового автомобиля, автобуса (микроавтобуса) устанавливается по одной должности водителя на грузовой автомобиль и автобус

	29


	Дворник
	из расчета по одной должности:

на 3000 квадратных метров убираемой площади с усовершенствованным         покрытием;

на 2400 квадратных метров убираемой площади с неусовершенствованным         покрытием;

на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытия;

на 30000 квадратных метров газонов

	30
	Вахтёр
	2,3 ставки  на каждое охраняемое здание при  невозможности передачи охраны здания на пульт вневедомственной охраны


Примечания.

1. При наличии в составе образовательной организации  дополнительного образования детей детских комнат по месту жительства могут дополнительно вводиться штатные единицы педагога – организатора на каждую детскую комнату с исполнением в пределах своего рабочего времени обязанностей педагога дополнительного образования детей в объеме не менее 6 недельных часов. 

2. В образовательных организациях дополнительного образования детей, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон при централизованном теплоснабжении и наличии теплового пункта или элеватора дополнительно устанавливается   одна должность слесаря-ремонтника. 

Таблица 4
Дополнительные штатные нормативы
для  специалистов ресурсного центра по работе с одаренными детьми, функционирующего на базе Центра дополнительного образования детей 

(региональная инновационная  площадка)

	 № п/п

	Наименование должности 
	Количество штатных единиц 
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	Методист
	2
	Для организации инновационной деятельности и сопровождения одаренных детей муниципального района в рамках регионального эксперимента


Таблица 5

Дополнительные штатные нормативы
для  специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 

персонала), относимых к категории служащих,  обеспечивающих методическое 

и техническое сопровождение процессов информатизации образования

	№ п/п

	Наименование должности 
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	Заместитель директора по техническому обеспечению
	1
	

	2
	Инженер по обслуживанию и ремонту вычислительной техники
	1 ставка для обслуживания вычислительной техники в Центре 

	
	
	1 ставка для обслуживания компьютерной техники ОО на каждые 110 единиц вычислительной техники в общеобразовательных организациях г. Бокситогорск и г. Пикалёво или 55 единиц техники в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и пос. Ефимовский 

	3
	Инженер - Интернет
	0,5


	При организации и предоставлении доступа в Интернет общеобразовательным организациям района 

	4
	Инженер - программист
	1 ставка для сопровождения программного обеспечения, установленного на компьютерной технике Центра 

	5
	Лаборант
	1
	Для тиражирования электронных учебных материалов, каталогизации образовательных и электронных ресурсов 


Таблица 6

Штатные нормативы
руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для детско-юношеских спортивных школ 

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости 

от группы, к которой отнесено 

учреждение

	
	
	1

группа
	2

группа
	3
группа
	4

группа

	Руководители

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и безопасности
	1

	1
	1
	-


	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

	1
	-
	-
	-

	4
	Заведующий хозяйством

	1
	1
	1
	0,5

	5
	Старший тренер - преподаватель 
	при наличии не менее двух штатных тренеров-преподавателей с полной нагрузкой, работающих под руководством старшего тренера-преподавателя. Два тренера-преподавателя, работающие по совместительству, независимо от их нагрузки учитываются как один штатный тренер-преподаватель

	6
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	Специалисты

	7
	Методист
	1
	-
	-
	-

	8
	Инструктор-методист
	1
	-
	-
	-

	9
	Врач
	1
	1
	0,5
	-

	10
	Массажист
	1
	-
	-
	-

	11
	Бухгалтер-кассир
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	12
	Тренер-преподаватель
	из расчета количества занимающихся, программ (таблицы 7 и 8), нормативной педагогической нагрузки тренера–преподавателя в  неделю

	Служащие

	14
	Секретарь-машинистка
	1
	1
	0,5
	-

	Рабочие

	15
	Кладовщик
	1
	1
	1
	0,5

	16
	Механик
	при наличии оборудования и инвентаря, требующих постоянного технического обслуживания

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2
	1,5
	  1
	0,5

	18
	Дворник
	из расчета по одной должности:

на 3000 квадратных метров убираемой площади с усовершенствованным покрытием;

на 2400 квадратных метров убираемой площади с неусовершенствованным покрытием;

на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытия;

на 30000 квадратных метров газонов

	19
	Уборщик служебных помещений
	0,5 должности на каждые 300 квадратных метров  убираемой площади, но не менее 0,5  должности на организацию

	20
	Вахтёр
	2,3 ставки  на каждое охраняемое здание при  невозможности передачи охраны здания на пульт вневедомственной охраны 

4,0 ставки дополнительно при наличии загородных охраняемых  объектов


Примечания.

1. В детско-юношеских спортивных школах, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон при централизованном теплоснабжении и наличии теплового пункта или элеватора дополнительно  устанавливается одна должность слесаря-ремонтника.

2. Должность кладовщика устанавливается при наличии складских помещений и необходимого количества инвентаря и оборудования.
3. В детско-юношеских спортивных имеющих   грузовой автомобиль, автобус, устанавливается одна должность водителя грузового автомобиля, автобуса.

4. Расчет количества должностей тренеров-преподавателей осуществляется исходя из периода обучения детей  и норматива занимающихся на одного тренера (таблица 7), групп видов спорта (таблица 8).  

Таблица 7

Расчет количества должностей  тренеров-преподавателей

	Этапы 

подготовки
	Период обучения
	Норматив занимающихся на одного тренера

	
	
	1 группа видов спорта
	2 группа видов

спорта
	3 группа видов спорта

	
	
	первый 

тренер
	второй 

тренер
	
	

	Спортивно-оздоровительный
	весь

период
	45
	45
	45
	45

	Начальной подготовки
	до одного года
	45
	45
	45
	45

	
	более одного года
	28
	28
	28
	28

	Учебно-тренировочный
	до двух лет
	16
	16
	24
	20

	
	более двух лет
	8
	8
	16
	10,67

	Спортивного совершенствования
	до одного года
	5
	5
	6
	6

	
	более одного  года
	3,43
	3,43
	5,14
	4,29

	Высшего спортивного мастерства
	весь 

период
	2,25
	2,25
	4,5
	3


Примечания:

1. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя при условии одновременной работы со спортсменами могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта  (акробатике, хореографии и др.). Оплата труда тренеров-преподавателей по смежным видам спорта не должна суммарно превышать половины размера норматива оплаты труда основного тренера-преподавателя.

2. Ставка заработной платы тренера-преподавателя, работающего в спортивно-оздоровительных группах  и группах  начальной подготовки,      устанавливается за                   18 часов в неделю в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года  № 191. 

Таблица 8

Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления  

в детско-юношеские спортивные школы 

по группам видов спорта

	Возраст

(лет)
	1 группа
	2 группа
	3 группа


	1
	22
	33
	44


	#G0Олимпийские виды спорта


	6
	Гимнастика (девочки)

гимнастика художественная

фигурное катание на коньках
	
	

	7
	Воднолыжный

гимнастика  (мальчики)

прыжки в воду

синхронное плавание

фристайл

прыжки на батуте
	
	настольный теннис

плавание

теннис

	8
	Горнолыжный
	баскетбол

футбол
	бадминтон

	9
	Биатлон

легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки  с  шестом)

прыжки на лыжах

парусный спорт

лыжное двоеборье
	бейсбол

водное поло

волейбол

гандбол

хоккей

хоккей на траве

софтбол
	конькобежный

легкая атлетика

лыжные гонки

шорт-трек

	10
	Велоспорт

конный спорт

современное пятиборье
санный спорт

стрельба пулевая

фехтование

триатлон
	
	бокс

борьба вольная

борьба греко-римская

гребля академическая

гребля на байдарках и каноэ

дзюдо

тяжелая атлетика (юноши)

тхэквандо (Всемирная федеральная тхэквандо)

	11
	Стрельба из лука

стендовая стрельба
	
	

	12
	Бобслей


	
	тяжелая атлетика (девушки)


	#G0Неолимпийские виды спорта2

	7
	Акробатика

рок-н-рол

спортивные танцы
	
	аэробика

дартс

шейпинг

шахматы

шашки

ушу

	8
	
	
	спортивное ориентирование

спортивный туризм

гольф

	9
	
	регби

хоккей с мячом
	городки

лапта

	10
	Альпинизм

буерный спорт                     

гребной слалом                       

натурбан     

полиатлон    

скалолазание                         

стрельба из арбалета
	
	армреслинг

атлетизм

бильярд

гиревой

каратэ-до

кекусенкай

кикбоксинг

контактное каратэ

пауэрлифтинг

самбо

тхэквандо (Интернациональная федерация тхэквандо)


_____________________ 

2 В спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государственные программы физического воспитания населения.
Таблица 9

Нормативы наполняемости учебных групп и

максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки

	
	Период обучения, лет
	Минимальная 

наполняемость групп, чел.
	Максимальный 

количественный состав групп, чел.
	Максимальный 

объем учебно-тренировочной нагрузки, час./нед.

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	До 6

	Начальной 

подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	12
	30
	9

	
	Третий год
	12
	30
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	10
	20
	14

	
	Третий год
	8
	16
	16

	
	Четвертый год
	8
	16
	18

	
	Пятый год
	8
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	До года
	7
	14
	24

	
	Свыше года
	6
	12
	28


Примечания. 

1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше 2-х лет, может быть сокращен не более чем на 25%.

3. Оплата труда тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки и учебно-тренировочных группах устанавливается в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы.

Таблица 10

Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту 

за одного занимающегося (в % от ставки заработной платы) 

на этапах спортивной подготовки

	Этапы подготовки
	Период обучения, лет
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося,

 в % от ставки *

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года 
	39
	34
	29


* с учетом фактической посещаемости воспитанниками тренировочных занятий



















* При приготовлении пищи в оборудованном пищеблоке общеобразовательной организации.


� При наличии самостоятельных зданий. В случае размещения структурных подразделений образовательной организации на территориях разных населенных пунктов – должность завхоза устанавливается в каждом населенном пункте.


� Кружки  в зависимости от требований программ организуются на учебный год и на более короткие сроки. Комплектование  кружков начинается в мае и заканчивается 1 сентября текущего года. Занятия кружков начинаются 1 сентября текущего года и заканчиваются, как правило, 31 мая следующего года.


В состав кружка первого года обучения должно входить не менее 15 человек, второго   и последующих лет – не менее 12 человек.


Для занятий кружков первого года обучения всех профилей предусматривается 4 академических часа в неделю, второго и последующих лет – 4 академических часа в неделю для учащихся 1 ступени обучения, 6 академических часов в неделю для остальных обучающихся. Для занятий кружков первого года обучения всех профилей, используемых общеобразовательными учреждениями для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения путем ведения элективных курсов предусматривается до 4 академических часов в неделю, второго и последующих лет – до 6 академических часов в неделю.


Занятия в кружке для детей шестилетнего возраста проводятся в течение 35 минут не более 2 академических часов в неделю. В случае организации занятий с детьми дошкольного возраста, не посещающими дошкольные образовательные учреждения, занятия проводятся в течение 30 минут не более 6 академических часов в неделю


Максимальная продолжительность занятий со всем составом и индивидуально в оркестровых, музыкальных и вокальных кружках не должна превышать 10 часов в неделю.


Кружок подлежит закрытию, если в течение месяца средняя посещаемость составляет менее 80 процентов


� При наличии самостоятельных зданий.





� При наличии административного здания площадью не менее 250 квадратных метров  и пяти  штатных единиц обслуживающего и технического персонала


	� При наличии административного здания площадью менее 250 квадратных метров  и пяти  штатных единиц обслуживающего и технического персонала


� Специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства, училища олимпийского резерва создаются по олимпийским видам спорта. 














