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Администрация 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 08 сентября  2014 года
	№
	1205


г. Бокситогорск

О внесении изменений в постановление администрации Бокситогорского муниципального района от 16 сентября 2013 года № 1186 "Об утверждении примерного перечня показателей и критериев оценки эффективности труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Бокситогорского муниципального района для определения размера выплат стимулирующего характера, производимых за счет финансовых средств бюджета Ленинградской области" 

(с изменениями от 25 августа 2014 года № 1114)

     
В целях  выполнения плана мероприятий «дорожной карты», утвержденной постановлением администрации Бокситогорского муниципального района от 02 августа  2013 года № 991 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Бокситогорского муниципального района и  утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение  эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры Бокситогорского муниципального района", 
ПОСТАНОВЛЯЮ

   
1. В приложении "Примерный перечень показателей и критериев оценки эффективности труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Бокситогорского муниципального района для определения размера выплат стимулирующего характера, производимых за счет финансовых средств бюджета Ленинградской области" к постановлению администрации Бокситогорского муниципального  района 16.09.2013 № 1186 в разделе "Условия применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу)" таблицу  с критериями для определения повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности директору учреждения изложить в новой редакции:

	
	Наименование критерия
	Размер повышающего коэффициента к окладу (%)*

	1.
	Организация и проведение мероприятий в учреждении культуры, превышающих объем муниципального задания


	от 5 до 10 

мероприятий - 20%;

от 11 и более – 30%



	2.
	Стаж непрерывной работы в отрасли
	от 1 до 5 лет – 5%;

от 5 до 10 лет – 10%;

от 10 до 15 лет – 15%;

свыше 15 лет – 20%

	3.
	Непосредственное участие в проектной деятельности, областных, региональных программах
	до 20%

	4.
	Проведение ремонтных работ в учреждении
	до 30%

	5.
	Участие в районных и областных конкурсах профессионального мастерства работников учреждения
	до 30%
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	6.
	Ведение делопроизводства (при отсутствии в  штатном расписании должности специалиста по кадрам или секретаря)
	до 20%

	7.
	Личное участие в мероприятии в качестве ведущего или исполнителя
	за каждое мероприятие до 10%

	8.
	Увеличение числа обслуживаемых посетителей  по сравнению с предыдущим месяцем
	до 30%

	9.
	Подготовка и проведение крупных мероприятий (районного, областного, межрегионального уровня): конкурсы, конференции, семинары, курсы повышения квалификации, фестивали, выставки, праздничные программы
	за каждое мероприятие до 10%

	10.
	Привлечение внебюджетных средств для развития учреждения


	до 30%

	11.
	Рост доходов по платным услугам по отношению данного периода к прошлому году 
	до 30%


*коэффициенты могут суммироваться; предельный размер повышающего коэффициента не может превышать 100%.
   
2. Постановление разместить (опубликовать) на официальном сайте Бокситогорского муниципального района.

   
3. Контроль над исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации Фоменко М.Н.

Глава администрации



                                                       С.Ф. Мухин

_______________________________________________________________________________

Разослано: 
Фоменко М.Н., поселениям – 11, ОБУ, КФ, МБУ "БКДЦ", МБУ "БМКМЦ", 
ОСП,  регистр МНПА,  в дело 



















