	Приложение 1
к Программе

П А С П О Р Т
 подпрограммы «Создание условий для эффективного выполнения органами
 местного самоуправления своих полномочий  на 2016-2018 годы»
 (далее - также подпрограмма)

( в ред. постановления от 21.11.2016 № 1412)

	Наименование подпрограммы
	 Создание условий для эффективного выполнения органами   местного самоуправления своих полномочий на 2016 -2018 годы

	Цель подпрограммы
	 Развитие  кадрового потенциала органов  местного самоуправления Бокситогорского муниципального района  


	Муниципальный заказчик подпрограммы
	 Администрация Бокситогорского муниципального района

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Общий отдел администрации Бокситогорского муниципального района



	Задачи подпрограммы
	 Организация обучения и получение дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района;

обеспечение подготовки и участие лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий;

организация формирования и обновления кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и действующего резерва управленческих кадров муниципального района.



	Сроки реализации подпрограммы
	 2016 – 2018 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Всего: 1394,2
	438,0
	465,5
	490,7
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	в том числе:
	
	
	

	
	Средства бюджета Бокситогорского муниципального района, в том числе администрации и комитета финансов
	  

331,0
107,0


	351,8
113,7

	370,8
119,9

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района, получивших дополнительное профессиональное образование  – 29 человек

2. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района,  принявших участие в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий – 27 человека.
3. Сформированный и утвержденный постановлением администрации Бокситогорского муниципального района кадровый резерв в администрации Бокситогорского муниципального района и  резерв управленческих кадров муниципального района.
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1.Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы
В подпрограмме «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий на 2016-2018 годы» (далее – подпрограмма) определены основные направления эффективного выполнения органами местного самоуправления Бокситогорского муниципального района своих полномочий на 2016-2018 годы.
 Постоянные изменения федерального законодательства вызывают необходимость получения дополнительного профессионального образования и проведения краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями,  муниципальными служащими, работниками, замещающими должности не муниципальной службы, органов местного самоуправления Бокситогорского муниципального района по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.
Общим отделом администрации Бокситогорского муниципального района  ежегодно обновляется резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района  и кадровый резерв администрации Бокситогорского муниципального района. Лица, включенные в кадровые резервы, направляются на получение дополнительного профессионального образования  в первоочередном порядке.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, установленные в Концепции « Социально-экономического развития Бокситогорского муниципального района до 2020 года»


В соответствии с целями Концепции «Социально-экономического развития Бокситогорского муниципального района до 2020 года»  реализация подпрограммы позволит укрепить кадровый потенциал органов местного самоуправления Бокситогорского муниципального района, создать лучшие условия для формирования  кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и управленческого резерва Бокситогорского муниципального района.

3. Цели, задачи, показатели, конечные результаты, сроки и этапы реализации             подпрограммы
Основной целью Подпрограммы
является развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления в Бокситогорском муниципальном районе.  

Задачами подпрограммы являются:

организация обучения и получение дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими  должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района;

обеспечение подготовки и участие лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района, в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий;
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организация формирования и обновления кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и действующего резерва управленческих кадров муниципального района.

4. Расшифровка плановых значений показателей подпрограммы 
по годам реализации, а также сведения об их взаимосвязи с мероприятиями

Показателями  подпрограммы являются:


количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района, получивших дополнительное профессиональное образование;


 количество лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района,  принявших участие в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий;

сформированный и утвержденный постановлением администрации Бокситогорского муниципального района кадровый резерв в администрации Бокситогорского муниципального района и  резерв управленческих кадров муниципального района.

Реализация подпрограммы запланирована на 2016-2018 годы.

5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Подпрограмма включает в себя следующий комплекс мероприятий (таблица 3): 


5.1. Основное мероприятие - Получение дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района.

 5.2. Основное мероприятие - Участие в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

 
5.3. Основное мероприятие - Формирование и обновление кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и  резерва управленческих кадров муниципального района.

6.
Характеристика основных мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов
В целях реализации мероприятий подпрограммы требуется ежегодное принятие  постановлений администрации Бокситогорского муниципального района,   утверждающих составы кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и управленческого резерва кадров Бокситогорского муниципального района.

.
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7.
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы  определен с учетом предельных объемов бюджетных ассигнований на 2016-2018 годы и лимитов доведенных до каждого главного распорядителя бюджетных средств и составляет  всего 1394,2 тыс. руб. (Приложение).
8.
Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится на основе анализа:


степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Бокситогорского муниципального района для обеспечения подпрограммы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограммы и основных мероприятий подпрограммы по каждому источнику ресурсного обеспечения;


степени реализации мероприятий подпрограммы на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по годам на основе ежегодных планов реализации подпрограммы.
Степень достижения целей и решения задач подпрограммы (Сд) определяется по формуле:

Сд = Зф / Зп x 100%,

где:

Зф - фактическое значение показателя  подпрограммы;

Зп - плановое значение показателя подпрограммы.

Уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы (Уф) определяется по формуле:

Уф = Фф / Фп x 100%,

где:

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.
В целях оценки эффективности реализации подпрограммы применяются следующие параметры:
 1.Высокий уровень эффективности:

достигнуты значения 95% и более показателей подпрограммы;


не менее 95 % мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

2. Удовлетворительный уровень эффективности:

достигнуты значения 80 % и более показателей подпрограммы;


не менее 80 % мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

3. Неудовлетворительный уровень эффективности:
реализация подпрограммы  не отвечает критериям, указанным в пунктах 1 и 2.
	Приложение 1

к подпрограмме


	  Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы 

«Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий на 2016-2018 годы»  

	
	
	
	
	( в ред. постановления от 21.11.2016 № 1412) 
	
	
	
	

	Наименование муниципальной подпрограммы
	 Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий                      на 2016-2018 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Бокситогорского муниципального района
	
	
	
	2016 год
	2017 год  
	2018 год 

	1
	2
	3


	4
	5
	6
	7
	8
	9

 

	1.
	Задача 1
	1101,6
	Показатель 

 Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района, получивших дополнительное профессиональное образование 

	 Чел.
	10
	9
	10
	10

	
	Организация обучения и получения дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района
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	2.
	Задача 2
	292,6
	Показатель 
 количество лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района,  принявших участие в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий.

	Чел.
	10
	5
	12
	10

	
	Обеспечение подготовки и участие лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района в совещаниях, семинарах, научно – практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий.
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	3
	Задача 3
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация формирования и обновления кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и действующего резерва управленческих кадров муниципального района.


	 Финансирование не требуется
	Сформированный и утвержденный постановлением администрации Бокситогорского муниципального района кадровый резерв в администрации Бокситогорского муниципального района и  резерв управленческих кадров муниципального района.


	Постановление
	2
	2
	2
	2


	Приложение 2

к подпрограмме



	Представление обоснования финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий на 2016-2018 годы»

	
	( в ред. постановления от 21.11.2016 № 1412)
	

	Наименование мероприятия подпрограммы
	Источник финансирования 
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия 
	Общий объем финансовых ресурсов необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам , тыс. руб.
	Эксплуатационные расходы, возникающие в результате реализации мероприятия 

	Получение дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района. 


	Бюджет Бокситогорского муниципального района
	2016 год

Обучение:

1чел х 36,6 тыс.руб = 36,6 тыс.руб.

6 чел. x 10,0 тыс. руб.= 60,0 тыс. руб. 
1 чел x 4,0 = 4,0 тыс. руб.

1 чел. x 18, 0 =18,0 тыс. руб.
Итого- 118,6 тыс. руб.
Командировочные расходы –              290,9 тыс.руб.          

2017 год
Обучение:

1чел х 46,0 тыс.руб = 46,0 тыс.руб.

9 чел. x 12,0 тыс. руб.= 108,0 тыс. руб. 
Итого- 154,0 тыс руб
Командировочные расходы –              182,9 тыс.руб.         

 2018 год
Обучение:

1чел х 46,0 тыс.руб = 46,0 тыс.руб.

9 чел. x 14,0 тыс. руб.= 126,0 тыс. руб. 
Итого- 172,0 тыс руб
Командировочные расходы –              183,2 тыс.руб.       
	1101,6, в том числе 

2016 год – 409,5

2017 год – 336,9

2018 год – 355,2


	

	Участие лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района в совещаниях, семинарах, научно - практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий.
	Бюджет Бокситогорского муниципального района
	2016 год
Участие специалистов комитета  экономического развития в 2 семинарах  – стоимость 21,0 тыс. руб.

Участие специалистов организационного отдела  в 1 семинаре – стоимость 3,0 тыс. руб.

 Участие специалистов комитета по управлению муниципальным имуществом в 1 семинаре, стоимость –4,5 тыс. руб.

2017 год

Участие специалистов комитета  экономического развития в 5 семинарах  – стоимость 56 тыс. руб.

Участие специалистов комитета жилищно-коммунального хозяйство в 2 семинарах – стоимость                 46,6 тыс. руб.

Участие специалистов комитета по управлению муниципальным имуществом в 2 семинарах, стоимость – 26 тыс. руб.

2018 год

Участие специалистов комитета  экономического развития в 5 семинарах  – стоимость 56 тыс. руб.

Участие специалистов комитета жилищно-коммунального хозяйство в 2 семинарах – стоимость  53,5 тыс. руб.

Участие специалистов комитета по управлению муниципальным имуществом в 2 семинарах, стоимость – 26 тыс. руб.
	292,6, в том числе   (27 чел.)
 2016 год –  28,5 –

5 чел.

       2017 год – 128,6

       12 чел.

2018 год – 135,5

       10 чел.


	

	Приложение 3

к подпрограмме


Перечень мероприятий подпрограммы «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий на 2016-2018 годы» ( в ред. постановления от 21.11.2016 № 1412)
	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Всего, (тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год  
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Организация обучения и получение дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района
	Средства бюджета Бокситогорского муниципального района
	 

 
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Получение дополнительного профессионального образования  лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района. 
	
	2016– 2018 годы
	 

1101,6
	409,5
	336,9
	355,2
	Общий отдел
	Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района, получивших дополнительное профессиональное образование  – 29 человек




2

	2.
	Обеспечение подготовки и участие лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района в совещаниях, семинарах, научно - практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий.

	 Средства бюджета Бокситогорского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	


3

	2.1.
	Участие лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района в совещаниях, семинарах, научно - практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий.
	
	2016 – 2018 годы
	292,6
	28,5
	128,6
	135,5
	Общий отдел
	Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы и не муниципальной службы в органах местного самоуправления Бокситогорского муниципального района,  принявших участие в совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных полномочий –        27 человек.



4

	3
	Организация формирования и обновления кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и действующего резерва управленческих кадров муниципального района.


	
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Формирование и обновление кадрового резерва в администрации Бокситогорского муниципального района и  резерва управленческих кадров муниципального района.


	нет
	
	
	
	
	
	
	Сформированный и утвержденный постановлением администрации Бокситогорского муниципального района кадровый резерв в администрации Бокситогорского муниципального района и  резерв управленческих кадров муниципального района.






















