Отчет
о работе комиссии за 2012 год


В 2012 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Бокситогорского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в администрации было проведено 3 заседания комиссии:  

1.  На первом заседании комиссии  12 мая 2012 года   был рассмотрен вопрос                                                                                                                
«О результатах проверки представленных справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими в общий отдел администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе" (с изменениями), и статьёй 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с изменениями)».


Комиссия установила:

В соответствии с Положением, утверждённым постановлением от 27.03.2012 № 299 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Бокситогорского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Бокситогорского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", все муниципальные служащие (82 человека) представили  необходимые сведения в установленный  законом срок.  

2. На втором  заседании  комиссии  19 ноября 2012 года было рассмотрено заявление, поступившего на имя главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению в администрации Бокситогорского муниципального района  работника администрации. 

Комиссия установила:

1. Муниципальный служащий  не соблюдал требования к служебному поведению. 

2. Указать  муниципальному служащему на недопустимость нарушения  требований к служебному поведению 

3. Рассмотреть  вопрос об исполнении  Кодекса этики и служебного поведения муниципальными служащими администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, на примере возникшей ситуации с муниципальным служащим, на ближайшем расширенном аппарате администрации Бокситогорского муниципального района, с доведением информации до каждого муниципального служащего.
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3. На третьем заседании  10 декабря 2012 года комиссия рассмотрела  ситуацию, связанную с не предоставлением работником,  ранее замещавшим  в администрации Бокситогорского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей,  обращения  о получении согласия на замещение должности в   некоммерческой организации.  


Комиссия установила:

1. Работником администрации, ранее замещавшим  должность муниципальной службы в администрации Бокситогорского муниципального района, включенную в соответствующий перечень должностей, не соблюдены положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".                  

2. Предложить главе администрации Бокситогорского муниципального района поручить  начальнику общего отдела администрации Бокситогорского муниципального района : 
2.1. Разработать уведомление об ограничениях, налагаемых на муниципального служащего администрации  при его увольнении с должности  муниципальной службы.

 2.2. Ознакомить всех муниципальных служащих администрации Бокситогорского муниципального района о необходимости, в случае увольнения, соблюдать ограничения и   сообщать сведения работодателю при заключении трудового договора о последнем месте службы в течение двух лет.

3. Предложить также руководителям структурных подразделений администрации, имеющим подведомственные учреждения, издать приказы о необходимости исполнения руководителями данных учреждений трудового законодательства, касающегося приёма на работу граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, в соответствии со статьёй 641  Трудового кодекса Российской Федерации.

